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Extracto de acta Copasst con fin envio al

Acta N° 02 Reunion de: .. :
ministerio
Fecha: 03 de marzo del 2022 - Lugar: Sala de juntas administracion
Hora Inicio: 11:00 am Duracion: 1 hora
1. Objetivo de Revision de temas referenciado a la salud ocupacional y bienestar de los
reunion trabajadores; Seguimiento, revision de temas sobre las medidas de prevencion y
contencion de contagio con el coronavirus COVID-19, tomadas por la clinica San
José S.A.S. : :

1. Verificacion del Quérum

2. Lectura del acta N.01 del mes de enero del 2022.

3. Lectura de compromiso del acta N.01 del mes de enero del 2022,

4. Presentacion de los indicadores de accidentalidad del mes de febrero/2022

2. Agenda 5. Seguimiento y revisién de temas sobre las medidas de prevencion y contencion de
contagio con el coronavirus covid-19, del mes de febrero 2022

6. Varios

7. Compromisos

3. participantes

NOMBRE DOCUMENTO CARGO ASISTENCIA

Yaqueline Rincén Benitez 63469335 Presidenta X
Yomaira Bustos 1096239737 Secretaria X

Zora Inés Alvarez 26007572 Principal por los trabajadores X

Yisney Dayan Granados Zafra 1096214971 Directora Administrativa X

Aura Paola Vecino 1096234049 Suplente por los trabajadores

Catalina Cuervo Vahos 1096244298 Suplente por el empleador X

Judith Ochoa Gonzalez 1095939980 Principal por los trabajadores ;
Ana Maria Ceballos Vélez 1096254431 | HSEQ X |

4, Desarrollo de temas

1) VERIFICACION DEL QUORUM: Se hace verificacion del Quérum contando con la participacion de cuatro
(04) miembros del comité, la HSEQ de la empresa y la Directora administrativa.

2) LECTURA DEL ACTA N.01 CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO: Se hace lectura del acta N.01
correspondiente al mes de diciembre, el cual los miembros del COPASST no encuentran objecion alguna
siendo aprobada por unanimidad el acta.

3) LECTURA DE COMPROMISOS DEL ACTA N.01 DEL MES DE ENERO DEL 2022: Se hace lectura de los
compromisos del acta especificados asi:

a) Reunién del COPASST. (CUMPLIDO).

Se realiza reunion de los miembros del COPASST, se deja evidencia de la asistencia total de los participantes,
teniendo la precaucion necesaria y siguiendo los lineamientos del Ministerio de Salud por motivo de la
PANDEMIA COVID-19.

b) Inspecciones sobre adherencia a los EPP, Orden y Aseo
La sefiora Yaqgueline Rincon Presidenta del COPASST, informa que se siguen realizando inspecciones del
cumplimiento de EPP semanalmente, a su vez se evidencia que se estan diligenciando los formatos de las
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verificaciones de orden y aseo. Al igual que las inspecciones de adherencias y capacitacion de uso de epp de
parte del area encargada de la seguridad del paciente. Para el mes de febrero se realizan inspecciones en
hospitalizacion, uci intermedia, y facturacion.

c) Cartilla de protocolos de bioseguridad covid-19 en el trabajo y evaluacién. (Capacitacion virtual)

Se envia capacitacion de medidas de prevencion covid-19 para el area de salud en el mes de enero del 2022
buscando abarcar mas personal. Se envia via WhatsApp y correo electrénico. Hasta el momento han
participado 111 personas en total de la actividad. Por lo cual se planea seguir la actividad con el fin de abarcar
al 100% de la poblacién. Se hara énfasis en la participacion de personal médico en esta actividad. De igual
manera se establece realizar esta capacitacion a toda persona que inicie contrato con la Clinica en el momento
de su ingreso.

5) SEGUIMIENTO Y REVISION DE TEMAS SOBRE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE
CONTAGIO CON EL CORONAVIRUS COVID-19, DEL MES DE FEBRERO 2022: \

El representante por parte de la Clinica San José SAS, hace presentacion del informe de las actividades
comprendidas del mes de diciembre, donde informa que se contintia con las actividades implementadas para
garantizar el cumplimiento de las medidas.de prevencion frente a la actual emergencia sanitaria presentada por
la pandemia COVID-19.

Durante el mes enero se realizaron las siguientes actividades: ANEXO INFORME CUMPLIMIENTO DE
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD NECESARIAS PARA PROTEGER A LOS TRABAJADORES DEL CONTAGIO
* DEL VIRUS..

a) verificacion del diligenciamiento de la encuesta por la pagina web de la ARL Colmena.

Se realiza registro manual diario de sintomatologia, toma de temperatura, y posible contacto con personas
positivas para covid-19 y en caso de que alguna persona presente sintomas se realiza el diligenciamiento por
parte de los trabajadores con relacion a la encuesta de la ARL Colmena en su pagina Web, sobre la
sintomatologia de nuestros trabajadores.

b) La Clinica realiza compras de EPP, a continuacion se detalla:
INSUMOS DE PROTECCION PERSONAL COMPRADOS AL PERSONAL CLINICA SAN JOSE FEBRERQ DEL 2022
FRECUENCA | ESPECIFICACIONES TECNICAS

TIPO DE EPP CANTIDAD FECHA FACTURA PROVEEDOR  ALORCOMPR| VALORTOTAL | ENTREGA QUE CUMPLE
GORRODESCHABLETIPO | | 202202701 | covosszy | REPRESENTACIONESM | ¢ X dodnd biaria | 100% Polipropilen extruido
ORUGA Y M MEDICAL de 40gr
GORRO DESCHABLE TIPO DISTRIBUCIONES 5 100% Polipropileno extruido

1000 UNIDADES |  2022/02/02 | IM-1457 g 238,000 Diari
ORUGA 202 JMEDICAL 72 y P de 40gr
AP MANGA a
BATAPACENIES 250UNIDADES | 2022/02/08 | IM-1466 DISTRIBUGIOMES $5950 | 1,487,500 Diario Jela > 0GR Earicta
LARGA CON PUNO DES. JMEDICAL Microbiologica
BATA PACIENTE MANGA DISTRIBUCIONES Tela SMS 30GR Barrera
: 250UNIDADES | 2022/02/15 | IM-1487 ; 5,950 1,487,500 Diarl
LARGA CON PURO DES. b JMEDICAL ’ 2 i Microbiologica
PANTALON CIRUJAN
ALON CIRUJANO soUNDADES | 202270218 | cooososr | REPRESENTACIONESM |,y | 45 109 " Tela SMS 30GR Barrera
DESECHABLE Y M MEDICAL Microbiologica
DISTRIBUCIONES 4 100% Polipropileno extruido
UNIDADI 20 22 JM-1 952 i
POLAINAS DESECHABLES | 0 £S st ik __IMEDICAL i i) o de 40gr
TAPABO Al
Mool chs A 2000 UNIDADES |  16-02-2022 | PR-3480 | REFREFARCOSSAS | $452,000 | §$452,000
TAPABOCAS ] REFERENCIA Norma UNE -EN IS0 12492 Tela
14300 UNIDADES 2022/02/19 L COLMENA 0
TERMOSELLADOS 3 CAPAS fo2/ ALFASAFE AREE 2 ! S no tejida Polipropienc
BAT! IENTE MANGA
[PATA PACIENTES 1099 UNIDADES | 2022/02/19 | REFERENCIAL g cotmena s0 $0 Diario TelaoMo 0 Bamars
LARGA CON PUNO DES. DESMEDICOS| Microbiologica
TAPABOCAS TIPO N5 4200 UNIDADES | 2022702710 | REFERENCIA| a1 cotmena $0 $0 DiaRig | Barreraqueimpida el Ingraso
KPS particulas LT2021
REFERENCIA
5000 UNIDADE 22/02/19 RLCOLM
GUANTES DE LATES u s | 2022/02/ Bl ARLCOLMENA $0 40 DIARIO LATES NO ESTERIL
TOTAL $ 4,455,950
ELABORO: REVISO: APROBO:

RESPONSABLE DEL PROCESO MEJORAMIENTO CONTINUO COMITE INTEGRAL




Pag.1 de 1

15/10/2021

ACTA DE REUN'ON Version 3

CSJ-FO-68

CLINICA SAN JOSE

La ARL realizo entrega el 18 de febrero del 2022 de 14300 mascarillas referencia Alfasafe y el 19 de febrero del
2022 realizo entrega de 1099 batas, 5000 guantes de lates, y 4200 respiradores N95.

c) Se realizaron auditorias de adherencia en las diferentes areas de la clinica:

La Jefe Ingrid Navarro quien quedo encargada a partir del mes de Febrero de seguridad del paciente realizo
capacitaciones sobre la importancia y uso de elementos de proteccion personal, e inspecciones de adherencia
al lavado e higienizacion de manos, auditorias de adherencia manejo covid 19 y elementos de proteccion
personal. (ANEXO: registro de asistencia, registro de adherencia al lavado e higienizacion de manos y Audltorla
adherencia manejo Covid 19 y elementos de proteccion personal.)

5. Compromisos:

No. DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Reunion de copasst ; i 04 de abril del
1 Yaqueline Rincon 2022

Miembros del COPASST

2 Inspecciones sobre adherencia a los EPP, Orden y Aseo > T Marzo
Yagueline Rincon
Cartilla de protocolos de bioseguridad covid-19 en el trabajo | Catalina Cuervo Vahos
3 > S T . Marzo
y evaluacion. (capacitacion virtual) Yisney Granados
CARGO
NOMBRE IDENTIFICACTION CARGO COPASST FIRMA
Yaqueline Auxiliar Adm ; \ R
Rincon Benitez bdopnis Glosas Rigeidenta Lﬂ):xg n E\mfﬂ f]
Yisney Dayan Directora Directora ] ' 1
Granados Zafra 1988t Administrativa Administrativa — ¢
Zora Inés Augxiliar de Principal por los 22?’2
Alvarez 2900781 Enfermeria trabajadores K £l Q((,Of c2
Catalina Cuervo | 4 Suplente por parte
Veliog 1096244298 Psicologa del empleador
Ana Maria
DARalsaales 1096254431 HSEQ HSEQ
Yomaira Bustos | 1096239737 Slbdiaroe Secretaria
facturacion

ELABORO ACTA: Yisney Granados — Directora Administrativa
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