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Acta N° 01 Retinibhide: E)ftr_acto_ de acta Copasst con fin envio al
ministerio
Fecha: 03 de febrero del 2021 Lugar: Sala de juntas administracion
Hora Inicio: 11:00 am ‘Duracién: 1 hora

1. Objetivo de | Revisién de temas referenciado a la salud ocupacional y bienestar de los
reunion - trabajadores; Seguimiento, revisién de temas sobre las medidas de
prevencion.y contencion de contagio con el coronavirus COVID-19, tomadas

por la clinica San José S.A.S. ;

1. Verificacién del Quérum

2. Lectura del acta N.12 del mes de diciembre del 2021.

3. Lectura de compromiso del acta N.12 del mes de diciembre del 2021.

4. Presentacion de los indicadores de accidentalidad del mes de enero/2022
5. Seguimiento y revision de temas sobre las medidas de prevencién y
contencion de contagio con el coronavirus covid-19, del mes de enero 2022

6. Varios

7. Compromisos

2. Agenda

3. participantes

= NOMBRE DOCUMENTO CARGO ASISTENCIA

Yaqueline Rincén Benitez 63469335 Presidenta X
Yomaira Bustos 1096239737 | Secretaria X
Zora Inés Alvarez 26007572 Principal por los trabajadores X
Yisney Dayan Granados Zafra 1096214971 | Directora Administrativa X
Aura Paola Vecino 1096234049 | Suplente por los trabajadores

Catalina Cuervo Vahos 1096244298 | Suplente por el empleador X
Judith Ochoa Gonzalez 1095939980 | Principal por los trabajadores

Ana Maria Ceballos Vélez 1096254431 | HSEQ ' X

4. Desarrollo de temas

1) VERIFICACION DEL QUORUM: Se hace verificacion del Quérum contando con la participacion de
cuatro (04) miembros del comité, la HSEQ de la empresa y la Directora administrativa.

2) LECTURA DEL ACTA N.12 CORRESPONDIENTE AL MES ‘DE DICIEMBRE: Se hace lectura del
acta N.12 correspondiente al mes de diciembre, el cual los miembros del COPASST no encuentran
objecién alguna siendo aprobada por unanimidad el acta. :

3) LECTURA DE COMPROMISOS DEL ACTA N.12 DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2021: Se hace
lectura de los compromisos del acta especificados asi:

a) Reunién del COPASST. (CUMPLIDO).
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Se realiza reunion de los miembros del COPASST, se deja evidencia de la asistencia total de los
participantes, teniendo la precaucion necesaria y siguiendo los lineamientos del Ministerio de Salud
por motivo de |a PANDEMIA COVID-18.

b) Inspecciones sobre adherencia a los EPP, Orden y Aseo

La sefiora Yaqueline Rincon Presidenta del COPASST, informa que S€ siguen realizando
inspecciones del cumplimiento de EPP semanalmente, a su vez se evidencia que se estan
diligenciando los formatos de las verificaciones de orden y aseo. Al igual que las inspecciones de
adherencias y capacitacién de uso de epp de parte del area encargada de la seguridad del paciente.
Para el mes de enero se realizan inspecciones en hospitalizacion, uci intermedia, y facturacion.

c) Cartilla de protocolos de bioseguridad covid-19 en el trabajo y evaluacion. (Capacitacion
virtual) ‘

Se envia capacitacion de medidas de prevencion covid-19 para el 4rea de salud en el mes de enero
del 2022 buscando abarcar mas personal. Se envia via WhatsApp Yy correo electrénico. 105 personas
participaron en total de la actividad. Por lo cual se planea seguir la actividad en el mes de febrero del
2022 con el fin de abarcar al 100% de la poblacién. Se hara énfasis en la participacion de personal
médico en esta actividad. De igual manera se establece realizar esta capacitacion a toda persona que
inicie contrato con la Clinica en el momento de su ingreso.

d) Charla cuidado y manejo de agujas y objetos corto punzantes en el area de la salud,
incluido en plan de capacitaciones 2022

Se incluye en el plan de capacitacién_' del afio 2022 para realizar cada tres meses con apoyo de los

jefes de enfermeria buscando generar conciencia en el personal asistencial. La primera capacitacion
del afio 2022 esta programada para el mes de abril.

5) SEGUIMIENTO Y REVISION DE TEMAS SOBRE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTENCION DE CONTAGIO CON EL CORONAVIRUS COVID-19, DEL MES DE ENERO 2022:

El representante por parte de la Clinica San José SAS, hace presentacion del informe de las
actividades comprendidas del mes de diciembre, donde informa que se continGia con las actividades
implementadas para garantizar el cumplimiento de las medidas de prevencién frente a la actual
emergencia sanitaria presentada por la pandemia COVID-19.

Durante el mes enero se realizaron las siguientes actividades: ANEXO INFORME CUMPLIMIENTO
DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD NECESARIAS PARA PROTEGER A LOS TRABAJADORES DEL
CONTAGIO DEL VIRUS. '

a) verificacion del diligenciamiento de la encuesta por la pagina web de la ARL Colmena.

Se realiza registro manual diario de sintomatologia, toma de temperatura, y posible contacto con
personas positivas para covid-19 y en caso de que alguna persona presente sintomas se realiza el
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diligenciamiento por parte de los trabajadores con relacién a la encuesta de Ia ARL Colmena en su

pagina Web, sobre Ia sintomatologia de nuestros trabajadores.

b) La Clinica realiza compras de EPP, a continuacion se detalla:

[ INSUMOS DE PROTECCION PERSONAL COMPRADOS AL PERSONAL CLINICA SAN JOSE Y PACIENTES
VALOR FRECUENCA | ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE
TIPO DE EPP CANTIDAD FECHA PROVEEDOR VALORTOTAL RA
3 compra |VALORTOTAL| #FACTU ENTREGA CUMPLE
TAPABOCAS Norma UNE -EN IS0 12492 Tela no tejida
: : e i
TERMOSELLADOS 2 CApas | 1000 UNIDADES | 2022/01/07 REPREFARCOS SAS $182 $ 182,000 e Diario Polorssiono 1005
PANTALON CIRUJANO REPRESENTACIONES MY M Tela SMS 30GR Barrera
100UNIDADES | 2022/01/07 a, i
DESECHABLE 2 a0y MEDICAL il i) E0005630 Dano Microbiologica
GORRO DESCHABLE TIPO REPRESENTACIONES MY M ; 100% Polipropileno extruido de
1000 UNIDADES | 2022/01/07 178, 178, i
ORUGA o i MEDICAL e | B L a0gr
BATA PACIENTE MANGA Tela SMS 30GR Barrera
5 250UNIDADES | 2022/01/14 |DISTRIBUCIONES IMEDICAL| & 5,000 250 i
LARGA CON PUNO DES, > il STRIBLICIONES IME 85, SA2SM000°1 S e Oladto Microbiologica
HATA BACIENTERANEA - 1 i e 2022/01/14 [DISTRIBUCIONES JMEDICAL| $5,950 | 1,487,500 Diario (81 SN SR By
LARGA CON PUNO DES. 1M-1409 Microbiologica
TAPABOCAS Norma UNE -EN 150 12492 Tela no tejida
1500 UNIDADES | 2022 PREFARCOS SAS 217 324,870 Diari lipropienc 100%S pondb
TERMOSELLADOS 3 CAPAS L apes b RE i : 34 PR-3251 Bl s o
POLAINAS DESECHABLES | 400 UNIDADES | 2022/01/21 |DISTRIBUCIONES IMEDICAL|  $ 800 sa0000 | Diario 200 P°"°r°'jl;1"° ggiiido/de
i r
BATA PACIENTE MANGA Tela SMS 30GR Barrera
! 250UNIDADES | 2022/01/27 |DISTRIBUCIONES IMEDICAL| $ 5850 1,437,500 Diario
LARGA CON PURNO DES. {0/ U 55 s JM-1429 ; Microbiologica
PANTALON CIRUJANO REPRESENTACIONES M Y M Tela SMS 30GR Barrera
100UNIDADES | 2022/01/28 403 240,300 Diario
DESECHABLE i He MEDICAL 54 P, £0005794 Microbiologica
PANTALON CIRUJIANO REPRESENTACIONES M Y M : Tela SMS 30GR Barrera
SOUNIDADES | 2022/0: 4,403 220,150 Diario
DESECHABLE e MEDICAL % 3 E0005788 Microbiologica
TOTAL | $6,331,120

c) Se realizaron auditorias de adherencia en las diferentes areas de la clinica:

La Jefe Mayerli Diaz Urquijo realiza capacitaciones periédicas sobre la
elementos de proteccién personal, e inspecciones de adherencia al lavado
auditorias de adherencia manejo covid 19 y elementos de proteccién pers
asistencia, registro de adherencia al lavado e higienizacién de manos y A

Covid 19 y elementos de proteccién personal.)

importancia y uso de
e higienizacién de manos,
onal. (ANEXO: registro de

uditoria adherencia manejo

d) Se envia comunicado de administracién sobre nuevos lineamientos covid-19 variante

Omicron

S) GLINICA SAN JOSE S.A.5,
NIT B0O.265.963-4

Hustracidn 4. Aigoritmo de aislamiento y de uso prusbas diagnésticas pars SARS-Cov2 en

Colomeia en trabajadores en el dmbito de la salud

“ Panguris duan fo memads o (orciel 4 e
¥ Mt resprmbans sorrusance y hnbre pacwsianis Qut b 3¢ conbois bn e
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CLINICA SAN JOSE S.A.S.

Barrancabermeja, 28 de enero del 2022
COMUNICADO

A todo el personal,

virus:

vehiculos de transporte.

S0 OBLIGATORIG
DE TAPABOCAS

un lapso minimo de 20 segundos y utllizar permanentemente alcohol en gel minimo al 0% y maximo al 95%.

3. A idad bi

En caso de present

Teniendo en cuenta el aumento de los casos por covid-19 en ¢l pals y la
presencia de [a vanante OMICRON la secretaria de salud nos invita a sequir las
siguientes recomendaciones y medidas para evitar el contagio y propagacion del

1. Uso obligatorio de tapabocas que cubra nariz y boca siempre que estén
fuera de su domiciio, en espacio publico, establecimientos de comercio y

RECUERDA!! La no utilizacién de tapabocas podra dar lugar a la imposicion de
medidas correctives establecidas en el cédigo nacional
convivencia ciudadana, asi como las demas sanciones a que haya lugar.

de seguridad y

2, Realizar lavado de manos con agua y jabén al menos cada tres horas y por

sugestivos de COVID18 (Tos, dificultad para

réspirar, flujo nasal, fiebre, dolor de cabeza, malestar general, entre otros). Por favor reportar inmediatamente

asu jefe directoya administracién, para iniciar aislamiento de7

dias. Recuerde solc presentarse @ su centro

de salud o EPS en caso de ser sintomatico con comorbilidades, @ mayor de 60 afios.

acudir a los

ios de salud cuando se presenten signos o sintomas de alarma como

4. Se
dificultad respiratoria, somnolencia y fiebre persistente que no s& contreia en casa.

5. Por ser rabajadores del sector de |a salud es necesario realizar la prueba de RT-PCR o prueba de antigeno
para establecer diagnéstico de \a enfermedad COVID-18. Se recomienda la toma de la prueba inmediatamente

o confirmada de COVID-

se presenten los sintomas o 3 dfas después de la exp
16 en personal asintomatico.

icién a un caso SOSp

6. El trabajador de la salud asintomatico con esquema completo de vacunacién mas dosis de refuerzo que es

contacto de un caso confirmado o sospechoso de COVID-18, po requiere aislamiento ni toma de prueba

7. €l frabajador de la salud asintomatico que €s contaclo estrecho de un caso confirmado o sospechoso de

COVID-19 y no cuenia con esquema
aislamiento preventivo de 7 dias.

completo de vacunacion o no ha sido

vacunado debe guardar

Tu salud es importante y cada vida cuenta. Cuidarte'y cuidar a los uyos esta en tus manos.

L/\ 1 M»U}\ Ugj_"\)‘
ALt (4
YISNEY DAYAN GRANADOS ZAFRA

Directora Administrativa
Clinica San José S.A.S

Calle 47 No 28-60 Barr

ja- Sentander-

dor (7) 6007068

VIGiiass wr www clinicasanjosesas.com.co

5. Compromisos:

No.

DESCRIPCION

RESPONSABLE _

FECHA

Reunion de copasst

Yaqueline Rincon

01 de marzo
del 2022

Reforzar diligenciamiento de la encuesta de Colmena
una vez se presenten sintomas.

Yisney Granados
Copasst

Febrero

Aseo

Inspecciones sobre adherencia a los EPP, Ordeny

Miembros del
COPASST Yaqueline
Rincon

Febrero

Cartil!a de protocolos de bioseguridad covid-19 en el
trabajo y evaluacion. (capacitacion virtual)

Catalina Cuervo Vahos
Yisney Granados

Febrero
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO CARGO COPASST . FIRMA
Yaqueline Rincén Auxiliar Adm :
et 63469335 A Presidenta -bo ULD m_ ’B‘W\ )
Yisney Dayan Directora Directora
Granadog Zafra 1096214071 Administrativa Administrativa Q/\ m
Zora Inés Alvarez 26007572 Auxiliar de Principal por los k s 2
Enfermeria trabajadores ﬂ? ‘-J‘V\}i AW M.
Catalina Cuervo : : Suplente por parte
Vaboa 1096244298 Psicologa del empleador
Ana Maria & '
Ceballos Velez 1096284451 HSEQ HESEQ Df\\Q QQ\OQ\\OS
: Auxiliar de ) o [ ‘ _
| Yomaira Bustos 1096239737 e Secretaria m‘m BUS‘Q.S .

ELABORO ACTA: Yisney Granados — Directora Administrativa
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